附件1
苏州科技大学天平学院团支部工作成绩单评定细则
	模块
	项目指标
	项目要求
	分值
	备注

	思想
政治
引领
（18分）
	1.信仰公开课
	每学年开展至少4次新思想公开课、4次素养公开课
	8分
	开展1次（1分），满分（8分）

	
	2.主题团日活动
	每月组织开展1次主题团日活动，在“五四”、“七一”、“国庆”等重要时间节点分别开展高质量主题团日活动
	6分
	开展1次（0.5分），满分（6分）

	
	3.青年大学习
	全员参与线上青年大学习活动，学期集中开展2次以上理论学习活动
	4分
	开展1次集中理论学习（2分），满分（4分）

	组织
建设
（28分）
	1.团支部委员会建设
	按期换届，团的支部委员会由团员大会选举产生，每届任期1年，配备书记1人，副书记1人（班长兼任团支部副书记），组织委员1人，宣传委员1人，应由优秀学生党员、团员担任，明确支委会分工
	6分
	每届任期1年，按期换届得2分；
配备到位得4分，缺1人扣一分

	
	2.支部大会、支委会、团小组会
	每季度至少开展1次支部大会，每月至少开展1次支委会，按需召开团小组会，按照实际开会情况录入智慧团建系统
	8分
	支部大会开展1次（0.5分），满分（2分）；支委会开展1次（0.5分），满分（6分）

	
	3.团员教育评议、团员年度团籍注册
	每年进行1次团员教育评议工作，按规定做好线上（智慧团建系统）线下团籍注册工作，按照开展情况录入智慧团建系统
	4分
	

	
	4.团课
	每季度至少开展1次，按照开展情况录入智慧团建系统
	4分
	开展1次（1分），满分（4分）

	
	5.特色指标
	按照智慧团建要求，考核团员、团干、团组织录入情况，扎实做好对标定级、党史学习教育、专题组织生活会、团内激励等内容的录入工作
	6分
	团员、团组织、团干部录入（2分），对标定级（1分），党史学习教育（1分），专题组织生活会（1分），团内激励（1分），满分（6分）

	
基础
工作
（22分）
	1．推优入党
	严格落实工作程序和要求，扎实做好推优入党工作
	4分
	

	
	2.“双评双述”
	每学年开展1次“双评双述”工作
	4分
	

	
	3.团员发展
	按照“十步骤三公示六必须” 的要求，严格开展团员发展工作
	4分
	

	
	4.团费收缴
	按规定做好团费收缴、使用和管理
	4分
	

	
	5.特色指标
	结合班团一体化要求开展主题团日活动，按照开展情况录入智慧团建系统
	6分
	每两周开展1次班团主题活动,每学年至少开展12次活动，录入一次得0.5分，

	

活力
提升
（26分）
	1.“两红两优”等各类团内表彰评选
	积极参与全国、省、市、校等各级评选表彰争创推报工作
	4分
	每推报一级（全国、省、市、校）得1分

	
	2.“百强千优”基层团支部评选
	积极参与“百强千优”评选争创推报工作
	4分
	推报校级得2分，
推报省级得2分

	
	3.社会实践
	积极组织开展“三下乡”“团团微就业”等实践育人活动
	8分
	获得校级奖项及表彰得8分，参加相关活动得4分。

	
	4.志愿服务
	广泛组织开展各类志愿服务活动
	8分
	志愿服务团支部总计120小时以上得4分，200小时以上得8分

	
	5.承担上级团组织的工作项目
	积极承担院团委、团总支等上级团组织的各类工作项目
	2分
	

	特色
模块
（6分）
	1.学业帮扶
	开展一帮一学习互助活动
	2分
	

	
	2.奖勤助贷
	按要求评定奖勤助贷
	2分
	

	
	3.心理健康
	[bookmark: _GoBack]按要求开展大学生心理健康教育活动
	2分
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